	УТВЕРЖДЕНО:                                                                        

Приказом № 01-05/18 

от «29»  февраля  2016 г  


              ДОГОВОР 
об образовании по образовательным программам дошкольного образования 
между МДОУ «Д/с №28» и родителями (законными представителями) ребенка
г. Ухта





           

      «____» _______________ 20__ г.


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №28 комбинированного  вида» ("Учреждение") осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от 13 января 2016 г № 1137-Д, выданной Министерством образования и молодежной политики Республики Коми, именуемый в дальнейшем "Исполнитель" в лице заведующего Афанасьевой Светланы Юрьевны, действующего на основании Устава, утвержденного Постановлением администрации МОГО «Ухта» № 212 от  10 февраля  2015 г., с одной стороны), и____________________________________________________________________  ____________________________________________________________________________________,  именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующий на основании ____________________________________________________________________________________

(наименование и реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Заказчика)
в интересах несовершеннолетнего (Ф.И.О.)______________________________________________

  _________________________________________________________________ «_____» _________________ года рождения, проживающего по адресу____________________________________________________
___________________________________________________________________________________

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

именуемый в дальнейшем  "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.

1.2. Форма обучения очная.
1.3. Наименование образовательной программы Основная образовательная программа дошкольного образования  МДОУ «Д/с №28».
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года).

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – группы функционируют в режиме 5-ти дневной рабочей недели, пребывание Воспитанников с  7.00 до 19.00. Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню уменьшается на 1 час.  

         1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей  направленности.
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

«Учреждение» обязуется:

2.1.  Зачислить Воспитанника  ______________________________________________________     
                                                                          (фамилия, имя, отчество, ребенка, число, месяц, год рождения )

______________________ г.р. 
на основании путевки № _______ от «      » _______ 20______ г., выданной МУ «Управление образования», в соответствии с его возрастом.

2.2. Создавать условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение доступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечения воспитания, обучения и развития.

2.3.  Осуществлять образовательную деятельность на государственном языке Российской Федерации – русском языке.

2.4. Доводить до сведения «Родителя» информацию об изменениях размера платы, взимаемой с родителей за содержание Воспитанника в «Учреждении», устанавливаемой в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также муниципальными правовыми актами муниципального городского образования городского округа «Ухта».

2.5. Обеспечивать Воспитаннику:

  - присмотр и уход;

- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья;

- воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине;

- развитие индивидуальных способностей.

2.6. Обучать Воспитанника по основной образовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей  направленности в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 
2.7. Создавать в группах атмосферу гуманного доброжелательного отношения ко всем Воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству.

2.8.  Знакомить с ходом и содержанием образовательного процесса.

2.9. Проводить непосредственно образовательную деятельность в соответствии с годовым календарным учебным графиком и учебным планом с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста. Для профилактики утомления детей сочетать её с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие Воспитанников.

2.10. Отводить на непосредственно образовательную деятельность физкульурно-оздоровительного и эстетического цикла не менее 50% общего времени.

2.11. Организовывать в середине учебного года (январь м-ц) для Воспитанников недельные каникулы, во время которых проводить непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальная, физкультурная, изобразительное искусство).

2.12. В дни летних каникул (в летний период с 01.06 по 31.08)  непосредственно образовательную деятельность не проводить. Организовывать игровую деятельность, спортивные праздники, физкультурные досуги, экскурсии и другие мероприятия, а также увеличить время пребывания на свежем воздухе и продолжительность прогулки.
2.13. Организовывать предметно-развивающую среду в группе, других функциональных помещениях и на территории «Учреждения» (оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки, нетрадиционное физкультурное оборудование, тренажеры), способствующую развитию ребенка, в соответствии с его ростом и возрастом и с учетом гигиенических и педагогических требований.

 2.14. Организовывать деятельность Воспитанников в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, требованием образовательной программы.

2.15. Обеспечивать медицинское обслуживание Воспитанника в Учреждении через организацию оказания первичной медико-санитарной помощи органами исполнительной власти в сфере Здравоохранения.

2.16. Обеспечивать Воспитанника сбалансированным четырехразовым питанием, необходимым для его нормального роста и развития в пределах финансовой нормы, утвержденной муниципальными правовыми актами МОГО «Ухта».

2.17. Обеспечивать Воспитаннику  замену продуктов питания при наличии медицинского заключения и медицинской справки.

2.18. Установить график посещения Воспитанником «Учреждения»:

- пятидневная рабочая неделя: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница 

- утренний прием: 7.00 – 8.10ч.
- выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни

- в предпраздничные дни: 7.00 – 18.00

- учебный год: с  01 сентября по 31 мая

Допускается посещение Воспитанниками Учреждения по индивидуальному графику.
2.19. Принимать меры для обеспечения сохранности имущества Воспитанника во время нахождения его в Учреждении (рекомендовать «Родителю» не надевать и приносить в Учреждение драгоценности: цепочки, сережки, нательный крестик).

2.20. Разрешать «Родителю» принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с Воспитанниками: утренники, развлечения, Дни здоровья, досуги, физкультурные праздники, др.). 

2.21. Оказывать консультативную и методическую помощь «Родителю» по вопросам воспитания, образования, оздоровления  и развития Воспитанника.

2.22. Привлекать «Родителя» к сотрудничеству по вопросам укрепления здоровья Воспитанников, достижения определенного уровня физической подготовленности, формированию личной физической культуры.

«Родитель» обязуется:

2.1. Выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей, и настоящий договор, включающий в себя взаимные права, обязанности, обязательства и ответственность сторон, возникающие в процессе осуществления воспитательно-образовательной деятельности.

2.2. Приводить Воспитанника в Учреждение  не позднее 8.10 часов, забирать из Учреждения не позднее 19.00 часов.

2.3. Вносить плату за содержание Воспитанника в Учреждении, установленную Постановлением администрации МОГО «Ухта» и Приказом МУ «Управление образования» в срок с 5 по 15 число текущего месяца за предыдущий месяц по квитанции, выданной «Родителю» для внесения платы за содержание Воспитанника в отделение ОАО «Сбербанк» (через банкомат, кассу).

2.4. Компенсация части родительской платы за содержание Воспитанника в Учреждении  предоставляется ежемесячно путем уменьшения размера родительской платы, фактически взимаемой за содержание Воспитанника  в Учреждении, на размер предоставленной компенсации. Компенсация части родительской платы за содержание Воспитанника  предоставляется с момента представления пакета необходимых документов в Учреждение.

2.5. Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя. В исключительном случае «Родитель» вправе дать согласие (доверенность) родственникам, иным лицам приводить и забирать своего ребенка из Учреждения на основании именного заявления «Родителя», в котором будет указано, кому они разрешают приводить и забирать ребенка. При этом к заявлению должна прилагаться копия паспорта доверенного лица.

2.6. Приводить Воспитанника в Учреждение  в опрятном виде, чистой одежде и обуви: платье, шорты, футболка или сорочка, нижнее белье. Иметь сменную одежду и обувь в случае потребности в этом ребенка.

2.7. Предоставить Воспитаннику для обеспечения комфортного пребывания в Учреждении  в течения дня:

- сменную одежду для прогулки (куртка, штаны, варежки или перчатки ) с учетом погоды и времени года;

- сменное белье (трусы, майка), пижама – в холодный период;

- расческу, носовой платок;

- для занятий физкультурой в зале – футболку, шорты, спортивную обувь (чешки), хлопчатобумажные носки. 
2.8. Своевременно информировать Учреждение (заведующего, медсестру, воспитателя) лично или по телефону 76-45-50 о предстоящем отсутствии Воспитанника, его болезни до 8.30 утра текущего дня. 
2.9. Информировать  Учреждение о возможном опоздании Воспитанника (сдача анализов в деткой поликлинике, курс лечения в грязелечебнице, др.).

2.10. Информировать Учреждение о приходе Воспитанника после его отсутствия (отпуск, болезнь) за день, чтобы ему было обеспечено питание.

2.11. Своевременно предоставлять справки в Учреждение для льготной оплаты за содержание Воспитанника.

2.12. Не приводить Воспитанника в Учреждение с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.

2.13. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и образования Воспитанника.

2.14. Ставить в известность медицинскую сестру о медицинском отводе от плановой профилактической прививке.

2.15. Сообщать Учреждению сведения об изменениях в составе семьи, места работы, должности, получении компенсации части родительской платы за содержание Воспитанника в Учреждении.

2.16. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также сотрудников Учреждения.

2.17.   Заказчик  несёт ответственность за несвоевременное внесение родительской платы.

2.18. Исполнитель имеет право обратиться в суд с иском о погашении задолженности Заказчиком по родительской  плате.
3. ПРАВА СТОРОН

Учреждение имеет право:

3.1. Отчислить Воспитанника из Учреждения в следующих случаях:

· в связи с получением образования;

· по инициативе «Родителя», в том числе  в случае перевода Воспитанника в другое   Учреждение;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли «Родителя», в том числе в случае ликвидации Учреждения.                                                                       

3.2. Защищать права и достоинство Воспитанника, следить за соблюдением его прав «Родителем» и родственниками других Воспитанников, а также сотрудниками Учреждения.

3.3. Направлять Воспитанника для обследования в детскую поликлинику при наличии медицинских показаний.

3.4. Не передавать Воспитанника «Родителю», если тот находится в состоянии наркотического или алкогольного опьянения.

3.5. Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений г. Ухты о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с Воспитанником со стороны «Родителя».

3.6. Вносить свои предложения по совершенствованию воспитания Воспитанника в семье.
3.7. Организовать дополнительные образовательные услуги по интересам Воспитанника с учетом мнения «Родителя».
3.8. Временно объединять  группы в случае необходимости (низкая наполняемость групп, отпуск воспитателей, на время аварии, ремонта, др. ).

3.9. Обращаться за помощью к «Родителю» в сооружении построек на участках, ремонте Учреждения, создании развивающей среды, благоустройстве территории.

3.10. Посещать Воспитанника на дому, предварительно уведомив об этом «Родителя».

 «Родитель» имеет право:

3.1. Знакомиться с Уставом Учреждения, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными реализуемыми образовательными программами, приказом МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта» «О размерах родительской платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях г. Ухты и пригородной зоны», Постановлением Правительства Республики Коми от 14.02.2007 г. №20 «О компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях на территории Республики Коми, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», с изменениями и дополнениями, годовым планом работы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

3.2. Принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом.
3.3. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с Воспитанниками  в Учреждении( утренники, Дни здоровья, развлечения, др. ).

3.4. Требовать выполнения настоящего договора.

3.5. Заслушивать отчеты администрации, специалистов, воспитателей Учреждения о работе с Воспитанниками.
3.6. Посещать родительские собрания.

3.7. Оказывать добровольную благотворительную помощь, направленную на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса: ремонт помещений, оформление территории, участков, создание развивающей среды.

3.8. Получать от педагогов консультативную и методическую помощь по вопросам воспитания, образования, оздоровления и развития Воспитанника.

3.9. Получать систематическую информацию о развитии Воспитанника.

3.10. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса в Учреждении.

3.11. Знакомиться с используемыми методами образования и воспитания, образовательными методиками и технологиями.

3.12. Получать в установленном порядке компенсацию части родительской платы за содержание Воспитанника в Учреждении.

3.13. Защищать законные права и интересы Воспитанника.

3.14. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, предварительно письменно уведомив об этом Учреждение за 10 дней.
4. РАЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ВОСПИТАННИКОМ
4.1. За присмотр и уход за Воспитанником Учредитель Учреждения  вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено законодательством об образовании. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 

       В целях материальной поддержки воспитания и обучения Воспитанников, посещающих Учреждение, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Республики Коми, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми  в Учреждении устанавливается органами государственной власти Республики Коми. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении.
4.2. Стоимость  услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее родительская плата) составляет _______________________________________________________________.

                                                           (стоимость в рублях)

Не допускается включение расходов на реализацию основной образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
4.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

4.4. Заказчик своевременно   вносит  родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 4.2. настоящего Договора.
4.5. Оплата производится в срок не позднее 15 числа текущего месяца  на счет, указанный в разделе  9. настоящего Договора.
5. ФОРС - МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

5.1. Оставление Воспитанника в нерабочее время в Учреждении является форс-мажорным обстоятельством, ведущим к нарушению «Родителем» договорных обязательств.

5.2.Учреждение в случае, когда «Родитель» не забрал ребенка, имеет право передать ребенка:

- в учреждения здравоохранения, обеспечивающих круглосуточный прием и содержание в лечебно-профилактических учреждениях заблудившихся, подкинутых и других детей в возрасте до 3-х лет, оставшихся без попечения родителей или иных законных представителей, согласно п.п.3 п.1 статьи 18 ФЗ от 24.06.1999 г. № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (ГМУ «Детская больница», ул. Дзержинского, д. 30, тел./факс 74-70-87, тел главного врача 76-27-78); 

- в подразделение по делам несовершеннолетних районного отделения полиции, рассматривающих в установленном законом порядке заявления о неисполнении или ненадлежащем исполнении родителями (законными представителями) либо должностными лицами обязанностей по воспитанию, обучению и (или) содержанию несовершеннолетних с 3 до 18 лет, согласно п.п.4 п.1.статьи 21 ФЗ от 24.06.1999 гг. №120 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (ГБУ РК «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Ухты, проезд Строителей, д. 27, тел./факс 76-79-58)

- сообщить в органы опеки и попечительства о несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей (законных представителей ), согласно части 2 статьи 16 ФЗ от 24.06.1999 гг. №120  «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»  (пр. Строителей, д. 27,каб. 207, тел. 76-79-58, 72-37-22, 76-69-90).

5.3. В связи с этим Учреждение разрабатывает нормативные документы о порядке действий воспитателя Учреждения по информированию заведующего  о наступлении форс-мажорной ситуации и «Родителя» о месте нахождения Воспитанника.
6.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1.Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
7.1.Настоящий договор вступает в силу с момента подписания.
7.2.Срок действия договора: до прекращения образовательных отношений.
8.ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
8.1.Настоящий договор может быть изменен и дополнен по соглашению сторон. Все изменения, дополнения оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются его неотъемлемой частью.

8.2.Споры, возникающие при толковании или исполнении условий настоящего договора, разрешаются путем переговоров. В случае недостижения согласия – в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

8.3.Во всем ином, не оговоренном в настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

8.4.Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах: один экземпляр хранится в Учреждении, другой – у «Родителя». Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

9.СТОРОНЫ, ПОДПИСАВШИЕ ДОГОВОР
	Исполнитель:

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад 28 комбинированного вида" 
	Заказчик:

Ф.И.О________________________________

_____________________________________

Паспорт: серия ______ № _______________

Дата выдачи: __________________________

Кем выдан: ___________________________

_____________________________________

Место прописки_______________________

_____________________________________

Место жительства_____________________

_____________________________________

__________________/ _________________ /     

          (подпись)                                    (расшифровка подписи)

	Адрес: 169313, г. Ухта, пр-кт Космонавтов 1А

Телефон/ факс: 76-45-50

ИНН/КПП 1102025581 / 110201001
Банковские реквизиты: УФК по Республике Коми (МДОУ «Д/с № 28» , 20076022401; иные цели -21076022401)

Расчетный счет 40701810040301087031 

Банк – Отделение – НБ Республики Коми

БИК - 048702001

E-mail: svetlafanasiewa@yandex.ru
Заведующий МДОУ "Д/с №28"                                                                                   

__________________/ С.Ю. Афанасьева/     

          (подпись)                        (расшифровка подписи)

М.П.
	


Экземпляр договора получен: «_____» ______________20____г.        _______________________
                                                                                                                          подпись родителя
